
MES PROGRAMA FICHA HORARIO
MUNICIPIO

/AMBIENTE
HORAS COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
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ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION
2393660

A

B

R
I
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 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el 

establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo 

y social

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el 

establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo 

y social

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función 

de la resolución de problemas  de carácter productivo y social

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función 

de la resolución de problemas  de carácter productivo y social

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el 

establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo 

y social

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

2393660

2393635

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

2393635

2393635

2374731

2374482
ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

Transversal - Ensayo la importancia de la 

comunicación asertiva

Transversal - Foro - Aplicación de 

herramientas de comunicación asertiva

VIERNES 17:00 pm a 

22:00 pm
VIRTUAL 20

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el 

establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo 

y social

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

SABADO 7:00 am a 

12:00 m
VIRTUAL 20

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

2374731

2393635

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Transversal - Foro - Aplicación de 

herramientas de comunicación asertiva

SABADO 12:00 pm a 

17:00 pm
VIRTUAL 10

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Transversal. Estudio de Caso “DISTRIMAY”

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Transversal - Ensayo la importancia de la 

comunicación asertiva

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Transversal. Foro discusión caso -

“DISTRIMAY”

VIRTUAL
VIERNES 7:00 am a 

12:00 m
20

20
VIERNES 12:00 pm a 

17:00 pm
VIRTUAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JACKELINE TENGONO LOSADA

CÉDULA: 1081393936

CORREO ELECTRÓNICO: jtengono@misena.edu.co

NÚMERO CELULAR: 3178555658

DIAS DE FORMACIÓN

AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. “Trabajo 

en equipo y resolución de conflictos”
2374482

JUEVES 7:00 am a 

12:00 m
VIRTUAL 10

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

AP4. DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo Humano 

Integral.

AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. “Trabajo 

en equipo y resolución de conflictos”

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo Humano 

Integral.

AP4. DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

AP4. DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

AP4. DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

AP03-AA4-EV07. Transversal- Escrito. 

“Trabajo en equipo y resolución de 

conflictos”

AP03-AA4-EV07. Transversal- Escrito. 

“Trabajo en equipo y resolución de 

conflictos”

SABADO 12:00 pm a 

17:00 pm
VIRTUAL 10

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

JUEVES 12:00 pm a 

17:00 pm
VIRTUAL 10

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo Humano 

Integral.

JUEVES 12:00 pm a 

17:00 pm
VIRTUAL 10

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo Humano 

Integral.

JUEVES 7:00 am a 

12:00 m
VIRTUAL 10
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Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función 

de la resolución de problemas  de carácter productivo y social
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2393660
ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Transversal. Estudio de Caso “DISTRIMAY”

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función 

de la resolución de problemas  de carácter productivo y social
VIRTUAL 10

SABADO 17:00 pm a 

22:00 pm

TOTAL HORAS ABRIL

2393660
SABADO 17:00 pm a 

22:00 pm
VIRTUAL 10

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DETERMINAR LA ESTRUCTURA 

LÓGICA DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

Transversal. Foro discusión caso -

“DISTRIMAY”


